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gL . ASCENSO
3. . DESCRIPCION DEL CARGO

Llamado N° EM,!‘Dlell]z

l. Ubicacién del requerimiento

Inciso: 07 — MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA *r‘FTEscn

Unidad Ejecutora: 001 — PIRECCION GENERAL DE SECRETARIA

| Transporte

Il. I|dentificacién del Cargo

Unldad Organizativa: Division Administracion General / Departamento de

I_Escalafén E

Grado; 8

| Denominaclén: Capataz Il i A

Serie: Chofer - - _:' ' - ' |

Plazas: 1 (un&}

I f Relacién Jerarquica

P—

lﬁapende de: Ldefa del Departamento -

IV, Objeto del Cargo

Finalidad: Brindar sérvicios de trasiaclc: a personas yfr:: matemales a
requenmlentu de i0s Organismos.

V.

Tareas Claves

[»

wehiculos a8 su cargo {combustible, lubricacion, ete.), infarmando las

Registrar informacién de los servicios realizados {horarios, kilometrajes,
- .combustible, lubricantes, etc.) en los medios que correspondan.

Conducir los vehiculos asighados {autos, camicnes, camionstas) en |
ciudad yfo carretera. _

Realizar el fransporte de pasajercs y/o materiales ajustandese a los
requerimientos del servicio ¥ a las normas y practicas de seguridad.
Congervar la higiene y realizar el mantenimiento preventivo de los

anomallas detectadas.

Utlllzar correctamente materiales, herramientas y equipos propios de su
oficio, gjecutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e
hlglene en el trabajo..

Realizar otras tareas similares o aﬂnes que Ie sean encomendadas [«Ia]y

su:superior inmediato en el Ambite de su competencia. : B
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VI. Niveles de Exigencia

- e Alto | | Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS - -

AUTONOMIA REQUERIDA - o
RESPONSABILIDAD DE LAS AGCIDMES

PERICIA

[ 5| 3¢ |2

VIl. : Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales.

h) Remuneracion: $ 13.887,15 {pescs uruguayos frece m|| GGhOGIEﬁtOS
ochenta y siete con 134100} nominales, a valores de Enerof2015. Dicha
remunaracion se compeone con los objetos del gasio ccrresmndmnt& al
cargo y al grado segun el siguients detalle:

_Dbjetﬂs del gasto s 3 Impurté &h $:
Susido B&sico . 711,85
:042.40[].24: Art. 240 Ley 16736 ' 982,06
042.410.00: Alimentacidn Art. 55 . ' 273344
.048 032.00: REG Sal. Enef2010 ) ALY 72

£l resto de los cunceptns retnbutwos Se adecuarén segun 1a planllla gue
luce ‘en el literal A — Consideraciones Préliminares de |as Bases del
Llamadao. _ _ _

¢) Lugar habitual de desempeiio: Edificio Sede Central — Constituyente N®
1476, Departamento de Montevideo.

d) Otras condiciones especificas: Disponibilidad horaria y para trasladarse al
mterlr::r del pars

VIl R gquisitos soilcltados

1. EXCLY YE NTES

A, Formacién a

v Ciclo Bésn::u completo de Enseﬂanza Secundarla a equwalente reconccido
por el organismo compeétente, :

» Libreta de coriducir categéria Profesional (B a F]

B.- Experiencia; lgual o supermr g cinco {5} afios en fareas mmnlarea a las

descriptas en gl puesto.
C.- Otros: e
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B.-

A VALORAR

Formacion:
En manejo defensivo.

Conecimienios relacionados a 1as tareas claves descriptas en El puesto,

En seguridad vial.
En Primeros Auxilios.
Mantenimiento y reparaciones livianas de autemotores.

Experiencia:

C.-

Otros:

IX.. Competencias conductuales y/o uncinnales§

Orientacion al ciudadano
Orientacidn a resultados
Compromiso con gl servicio pablico
Iniciativa {Proactividad)
Adaptabilidad y Flexibilidad
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