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Ubicación del requerimiento 
~-Llamado Ni! EM/001/102 

11. Identificación del Cargo 

Escala"fón: E 
Grado: 8 
Denominación: Capataz 11 
Serie: Chofer 

1 PlazaS: 1 (una) 

!!L.: Relación Jerárquica 

Flnalid8.d: Brindar sérviciOS de traslado a perso11as 
r~_guerimiento de los Organismos, ____ _ 

V. Tareas Claves 

y/o materiales a 1 

• Conducir los vehlculos asignados {autos, camiones, camionetas) en 
ciudad y/o carretera. 

• Realizar el transporte de pasajeros y/o materiales ajustándose a los 
requerimientos del servicio y a las normas y prácticas de seguridad. 

• Conservar la ligiene y realizar el mantenimiento preverltivo de los 
vehículos a su cargo (combustible, lubricación, etc.), Informando las 
anomallas detectadas. 

• Registrar información de los servicios realizados {horarios, kilometrajes, 
combustible, lubricantes, etc.) en los medios que correspondan. 

• Ut1l1zar correctamente matenales, herramientas y equipos propios de su 
ofiCio, ejecutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e 
higiene en el trabajo. 

• Realizar otras tareas similares o afines que le sean encomendadas por 
su supenor inmediato en el ámbito de su corn_petencia. 
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ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

VI. Niveles de Exigencia 

Alto 

VIl. Condiciones de Trabajo 
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Medio 
X 
X 
X 
X 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. , 
b) Remuneración: $ 13.887,15 (pesos uruguayos trece mil ochocientos 

ochenta y siete con 19/100} nominales, a valores de Ener0/2015. Dicha 
remuneración se compone con los objetos del gasto correspondiente al 
cargo y al grado según el siguiente detalle: 

Objetos del gasto Importe en$ 

Sueldo Básico 9.711,93 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 98'2,06 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 459,72 
--·---~---

El resto de los conceptos retnbut1vos se adecuarán segun la planilla que 
luce en el literal A - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeño: Edificio Sede Central- Constituyente N° 
1476, Departamento de Montevideo. 

d) otra\:; condiciones especificas: Disponibilidad horaria y para trasladarse al 
interior del pais. ------------" 

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

A. - Formación: 
• CiclO B~slco completo de Ensenanza Secundaria o equivalente reconocido 

por el o\"ganismo competente. 
• Libreta ·de coriducir cateqoria Profesional (B a Fl. 
B.· Experiencia: Igual o superior a cinco (5) años en tareas Similares a las 
descri las 'en el ~uesto. 

""'"""'"-

C.-Otros: 
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2. AVALORAR 

"'· En ma~fensivo. • 
• Conocimientos relacionados a las tareas claves descriptas en el puesto . 

• En seguridad vial. 
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IX. Competencias conductuales y/o funcionales: 

• Orientación al ciudadano 

• Onentación a resultados 

• Compromiso con el servicio público 

• Iniciativa (Proactividad) 

• Adaptabilidad y Flexibilidad 
. 


